
附件四之四 

元山科技工業股份有限公司 

111 年度與利害關係人溝通執行情形報告 

 

元山科技依據公司營運特性及透過跨部門會議討論，鑑別出的主要利害關係人，包括

股東/投資人、員工、客戶、供應商及政府機構;為加強公司治理，與往來銀行及其他

債權人、員工、供應商、投資人或公司之利益相關者（以下合稱「利害關係人」）保

持暢通之溝通管道，並尊重、維護其應有之合法權益。本公司至少一年一次將與各利

害關係人溝通情形向董事會報告。 

111年度與各利害關係人溝通情形已於111年11月8日向董事會報告。最近年度各類別利

害關係人溝通情形與報告內容如下： 

 

 

 

利害關係人 溝通管道及頻率 關注議題 
2022年利害關係人溝通 

重點摘要 

股東/投資人 

 股東常會(每年) 

 法人說明會(每年至少二次) 

 財務報告(每季、每年) 

 公司網站(不定期) 

 投資人關係信箱(不定期) 

Email：investor@ystech.com.tw 

經營績效 

法令遵循 

資訊透明度 

風險管理 

1. 2022年舉辦2場國內實體法

人說明會 

2. 不定期回覆投資人提升資

訊透明度 

3. 股東常會於 5月 31 日前舉

行 

員工 

 勞資會議(每季) 

  職工福利委員會(不定期) 

 勞工安全衛生委員會(每季) 

 員工教育訓練(不定期) 

Email：hr@ystech.com.tw 

薪酬 

福利照顧 

勞動權益 

職場健康與安全 

職涯發展 

1. 舉辦部門聚餐及員工旅遊

活動 

2. 成立員工救助基金 

3. 成立員工持股信託 

4. 通過 ISO 45001 職業安全

衛生管理系統認證 

客戶 

 視訊/電話會議(不定期) 

 拜訪客戶(不定期) 

 客戶到廠稽核(不定期) 

 客戶滿意度調查(每月) 

Email：sales@ystech.com.tw 

營業秘密 

產品品質管理 

供應鏈管理 

有害物質管理 

創新與研發 

1. 完成客戶例行性稽核 

2. 按月採電話回訪方式進行

客戶滿意度調查 
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供應商 

 年度供應商大會(每年) 

 供應商輔導與稽核(不定期) 

 品質契約書(不定期) 

 Email：supply@ystech.com.tw 

供應商管理 

產品品質及安全 

營運狀況 

1. 舉辦供應商平台宣導說明

會 

 

政府 

 公文往來(不定期) 

 公司治理評鑑(每年) 

 公開資訊觀測站公告資訊(不

定期) 

 主管機關舉辦之研討會、宣導

會(不定期) 

 問卷(不定期) 

法令遵循 

勞資關係 

環保議題 

1. 公司治理評鑑獲得上櫃公

司前 6%~20% 

2. 向主管機關之申報事項皆

如期完成 

3. 未有違反法規而受裁罰之

情形 
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