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附件三之五 

元山科技工業股份有限公司 

112年度企業永續發展暨誠信經營守則執行情形報告 
 

本公司就企業永續發展依重大性原則，進行與公司營運相關之環境、社會或公司治理

議題之風險評估，訂定相關風險管理政策或策略 

 

重大議題 風險評估項目 風險管理政策或策略 

環境 環境保護 

 

(1) 本公司環境管理制度除遵循主管機關環保規範

外，並已通過ISO14001環境管理系統認證。 

(2) 本公司每年訂定節能減碳管制方案與執行計

劃，並定期檢討與追蹤各項目標的進度。 

社會  安全健康職場 

 

(1) 在職業安全衛生系統方面，本公司已通過ISO 

45001驗證 

(2) 建立各項職業安全防護措施並嚴格要求所有

員工遵循，以積極預防職業災害的發生。 

(3) 所有辦公場所的安全措施定期檢查，並定期辦

理火災、地震等緊急事故逃生疏散演練 

(4) 定期員工健康檢查。 

公司治理  

 

法令遵循 (1) 透過落實內部控制機制及建立治理組織，確保

本公司各項作業確實遵守相關法令規範。 

(2) 強化董事會職能，落實董事責任並透過進修規

劃以提供董事最新法規、制度發展與政策。 

(3) 分析重要利害關係人與其關心之重要議題並

建立各種溝通管道，以積極溝通減少對立與誤

解。 
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112年度企業永續發展推動情形報告: 

1. 完成總公司 ISO-14064-1查證，所屬子公司於 2023年陸續推動並計畫於 2024年完

成查證。 

2. 為確保本公司及所屬子公司實踐企業永續發展，管控營運過程所應考量之風險，評

估各風險對於公司營運的潛在衝擊，以落實公司治理、達成永續經營目標、保障利

害關係人權利，制定風險管理政策與程序。  

3. 社會公益贊助 

社區關懷:贊助台南官田區官田社區發展協會建立老人食堂。 

弱勢關懷:贊助超越顛峰關懷協會的庇護工場—希望小舖，透過不定期購買庇護工

場產品贈送給客戶提供癲癇症病友就業服務以解決其就業困難的問題。 

         定期贊助創世基金會所需之家電用品。 

公益贊助:元山科技捐贈高雄市政府消防局消防人員各項救災裝備器材，加強消防

人員完備的安全防護並提升緊急狀況的救護效能。 

 

 


